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ARTICULO 1

1. El Comité toma nota de lo estipulado en el infodakEstado Parte en la pagina 5 que
dice: “las normas de Derecho Internacional en t@osgenerales, no forman parte del bloque de
la constitucionalidad, sino que los Tratados dekbieo Internacional crean para la Republica de
Panama la obligacién de adecuar la legislaciéronatia las normas del Derecho Internacional
ratificadas a traves de dichos Tratados”. En esigdo, se solicita informacion sobre la

adecuacion de la legislacion nacional a la Convnci

ARTICULOS 2y 4

2. El Comité toma nota que la Constitucion panamefsuerarticulos 19, 39 y 63 alude a
la discriminacion por raza, pero solicita inform@acsobre legislacion mas especifica sobre el

tema, incluso en el Cadigo Penal. Asimismo, sirggnrepiciar informacion sobre la prohibicién
explicita de la discriminacion racial en Panamasydrogramas, planes y/o politicas utilizadas

para luchar contra la misma.
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3. En el tema de la lucha contra la discriminaciématag cudl ha sido el papel cumplido
por la Defensoria del Pueblo en Panama?

ARTICULO 5

4. Sirvanse propiciar mas informacion sobre los maraosé para la mencionada

participacion popular en el disefio de politicaslipéb.

5. Favor propiciar mas informacion sobre el Decretechijivo No. 124 del 27 de mayo de
2005, “Comision especial para el establecimientargepolitica gubernamental para la inclusion

plena de la etnia negra panameiia”.

6. Sirvanse proveer mas informacion sobre la ComiN@cional para la Atencion de los
Refugiados y la proteccion que provee a personapgumotivos de raza y/u origen étnico no
pueden o no desean regresar a su pais, como s@neeen la pagina 32 del informe del Estado

Parte.

7. Favor enviar mas informacion sobre el trabajo yypamas de la Secretaria Nacional
para el Desarrollo de los Afro Panamefios (SENADAR3}crita a la Presidencia de la Republica,

con presupuesto y vinculos organicos a distintddaates estatales.

8. Sirvanse enviar mayor informacién sobre el “nuaviogue” de politica social del
Gobierno Nacional con énfasis en grupos poblacgmaiendo los afrodescendientes un grupo
importante, asi como sobre los programas destirmdombatir la pobreza y la pobreza extrema,

no solo en areas indigenas (p.48) y el programazd@ete Incluye” (p.48 y 49).

9. Favor enviar mas detalles sobre la Direcciéon Nadide Politica Indigenista (p.49),
Ley N° 18 de 1952 y su trabajo.

10. Sirvanse proveer mayor clarificacion sobre la “aatoia territorial” que gozan los
indigenas en Panama asi como los programas gqséasdlevando a cabo para estas
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comunidades como: Desarrollo Kuna Yala, prograneasutricion y distribucion de alimentos
en &reas indigenas, y reconocimiento del curriculeraducacién primaria y secundaria del

indigena tenga validez en los paises de zona fipatg.50).

11. Sirvanse proveer mayor informacién sobre la pgdiion indigena en los estudios de
impacto ambiental y cultural (“Tapon del Dariéngarticularmente sobre la obtencién de su
“consentimiento previo, libre e informado”, por neede consultas (p.51).

12. Sirvanse proveer mayor informacion sobre los mecios articulos 84, 86, 120, 122 y
123 de la Constitucién panamefia que “estableceanctnte los derechos de campesinos e
indigenas” (p.51).

13. El Comité agradece la informacion provista sobnereyecto hidroeléctrico Chan-75.
Toma nota de la visita y recomendaciones del &redaAnaya, Relator Especial para los
Derechos de los Pueblos Indigenas, durante sa aiganama en enero 2009, asi como de la
respuesta que envio el Estado Parte en mayo 260&igra solicitar al Estado Parte
informacion sobre la situacion en el terreno ald#idoy, particularmente sobre la aparente
designacion por parte del nuevo Presidente depalitiea de un miembro del Congreso para
entrar en dialogo con las comunidades afectadhaguerdo verbal que fuera alcanzado.

ARTICLE 6

14. Sirvanse enviar mas informacién sobre accionesdampor el Estado Parte para
combatir los eventos mencionados a partir de lap&p (colegios que se reservan el derecho
de admision por razones de color, ofertas de entplecsolicitan fotografias), donde se ha dado

discriminacion racial.



